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Introducao

Evitar prejuizos com acidentes, seguir as politicas corporativas
e atender a recomendagao dos trabalhadores sao algumas
das maiores motivagoes para a melhoria da segurancga do

trabalho nas indastrias, de acordo com a pesquisa, que realizou

entrevistas com especialistas da drea no Brasil.

No entanto, vocé sabe qual é a importancia de cuidar da
seguranca do trabalhador na empresa? Pensando nisso,

este e-book explica por que a funcao é indispensavel para a
industria, sendo responsavel por identificar falhas e processos
que colocam a vida do colaborador em risco, analisando as
condicoOes trabalhistas e criando estratégias para eliminar

possiveis riscos no ambiente corporativo.

Além disso, o contetido informa quais sao os programas de
seguranca do trabalho para os quais o empresario deve atentar,
a exemplo do Programa de Gerenciamento de Riscos e do

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional.
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Em seguida, o texto mostra quais sao as principais mudancas nas normas

A

que asseguram a vida dos profissionais no pais. Depois, o e-book lista as
melhores dicas para garantir a seguranga do funcionario nas indastrias,
respeitando as regulamentacoes, garantindo os direitos trabalhistas,

promovendo treinamentos constantes na equipe, entre outras praticas.

Continue a leitura e saiba tudo sobre seguranga do trabalho nas indastrias!
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Qual é a importancia de
cuidar da seguranca do
funcionario?

Todos os anos, cerca de 2 milhoes de pessoas morrem por

causas relacionadas ao ambiente profissional, de acordo

com pesquisa da Organiza¢ao Mundial da Satde e da

Organizacao Internacional do Trabalho. As instituigoes
apontam, ainda, que a maioria das mortes dos funcionarios
poderia ser evitada com a elimina¢ao e a diminuigao da

exposicao dos colaboradores a situagoes arriscadas.

Para diminuir os indices de acidente no trabalho,

um ndmero maior de induastrias estd implementando
as praticas de seguranca no trabalho, area que é
extremamente necessaria para preservar a saide

e garantir a qualidade de vida dos profissionais.
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Qual é a importancia de cuidar da segurancga do funcionario?

Igualmente, o investimento das empresas em seguranca do
trabalho contribui para que o colaborador se sinta feliz na
organizac¢ao, engajando-se com a equipe, sugerindo planos
estratégicos para a gestao, aprimorando os processos,
aumentando o desempenho na funcao e dedicando-se ao

maximo para alcancar os melhores resultados na indastria.

Portanto, além de garantir condi¢oes dignas aos
profissionais, a seguranca do trabalho tem um impacto sobre
o lucro das industrias. Adotando as normas no ambiente
corporativo, a empresa evita gastos com contratagoes
temporarias devido a faltas por licenca médica, por exemplo,
e mantém os funcionarios motivados para impulsionar a

lucratividade das operagoes.

Por fim, garantir a segurancga do trabalho evita processos
trabalhistas e danos financeiros para as indastrias. O motivo
é que colocar em risco a satide dos colaboradores afasta
candidatos talentosos do time profissional das empresas,

prejudicando a imagem das marcas no mercado competitivo.
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Quais sa0 0s programas para os quais
as indastrias devem atentar?

Até aqui, vocé sabe por que é fundamental garantir a seguranga do trabalho nas indastrias.
Mas a davida que fica é em relacao aos programas aos quais os empresarios devem prestar

atenc¢ao para melhorar a qualidade de vida dos funcionarios. Confira os principais!
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

O Programa de Gerenciamento de Riscos, também conhecido como PGR, estabelece instrugoes

e procedimentos técnicos que se aplicam a atividades nas dependéncias das empresas.

Elaborado por profissionais de seguranca do trabalho, o documento tem como principal
objetivo prevenir acidentes ambientais que colocam em risco ou prejudicam a vida dos

colaboradores nas industrias.

O PGR foi criado pela Norma Regulamentadora NR 22, em portaria publicada
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabelecendo regras que ajudam,

também, a preservar o meio-ambiente.
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Quais sao os programas para os quais as indastrias devem atentar?

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais é obrigatério para empresas que
contratam colaboradores em regime CLT, tendo como objetivo promover agoes para

preservar a seguranca e a saide dos funcionarios.

Além disso, o PPRA incentiva avalia¢Oes constantes sobre possiveis riscos no
ambiente de trabalho, estabelecendo medidas para evitar ou mitigar situagoes

arriscadas nas induastrias.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)

Por sua vez, o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional é uma ferramenta
institucional para preservar a saide dos colaboradores nas industrias, as quais devem

adequar-se as normas técnicas para evitar acidentes de trabalho.

Dessa forma, a principal fun¢ao do PCMSO, por meio da equipe de satde
ocupacional, é monitorar e preservar a saide dos funcionarios, realizando os exames
admissionais, periddicos e demissionais, além de prestar atendimento clinico a

colaboradores com previsao de mudanca de funcao e retorno ao trabalho.

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DE
AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT)

Ja o Laudo Técnico das Condi¢oes de Ambiente de
Trabalho é exigido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, 0 INSS, e facilita a avaliacao das condigoes

ambientais nas induastrias.

Ao mesmo tempo, o LTCAT serve para o INSS validar ou

descartar as aposentadorias especiais, sendo elaborado

por um médico ou um engenheiro do trabalho.
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O que mudou nas normas de segurancga do trabalho?

O que mudou nas normas de seguranca do trabalho?

Recentemente, a legislacao sobre o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), a NR-5, a NR-7 e a NR-18, sofreu alteragoes.

A prestacgao de informagoes em plataformas digitais sobre a seguranca e a satide dos colaboradores e a adogao de critérios de avaliagao de riscos do PGR estao

entre as principais mudancas legais. Saiba mais!
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O que mudou nas normas de segurancga do trabalho?

PGR E PLANO DE EMERGENCIA

Desde o inicio de 2022, as empresas devem criar um PGR e um plano de
emergéncia para seguir recomendacgoes do corpo de bombeiros. Apenas os

Microempreendedores Individuais (MEIs) estao isentos dessa nova regra.

NR-5

Outra mudanga afeta a NR-5, que previne acidentes nas
empresas. Agora, a norma técnica dispensa o empregado
eleito para o cargo de direcao da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e simplifica o processo eleitoral para

a constitui¢cao dessa Comissao.
NR-7

De acordo com a NR-7, torna-se obrigatéria a avaliagao
ergonOmica preliminar para as situagoes de trabalho. A
norma estabelece parametros para a melhoria continua das
condicoes de trabalho, garantindo conforto e seguranca aos

colaboradores das empresas.
NR-18

Enfim, a NR-18 determina, atualmente, a elaboracao do PGR,
recomendando a implementacao do programa nas empresas
e excluindo a obrigatoriedade do Programa de Condigoes e

Meio Ambiente de Trabalho na Industria de Construcao.
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Como garantir a seguranca do
funcionario nas indastrias?

Vocé ja conhece os principais programas e as altera¢des nas normas técnicas
de seguranca dos funcionarios. No entanto, como as industrias podem

garantir melhores condi¢oes de trabalho? Veja as dicas!

.~

FORMAR COMISSAO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

A primeira dica nao poderia ser diferente! E imprescindivel
contar com uma 6tima comissao para avaliar as condicoes de
seguranca do trabalho nas indastrias. Por isso, os gestores
devem redobrar a atengao e recrutar profissionais capacitados

para assumirem essa func;éo Nnas empresas.

Da mesma forma, compor uma equipe multidisciplinar
formada por técnico de segurancga do trabalho, engenheiro de
producao e médico do trabalho acarreta inimeros beneficios
para as companhias, ja que os especialistas tém uma visao

mais ampla sobre os riscos a satide dos funcionarios.

Vale lembrar, ainda, que o desempenho dos profissionais de
seguranca do trabalho depende do porte, do potencial dos
riscos e das necessidades especificas das industrias, fatores

analisados pela equipe multidisciplinar.
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A cultura de seguranca no ambiente de trabalho depende da
colaboracao dos trabalhadores. Por isso, as inddstrias devem
Investir em treinamentos e capacitagoes continuos para que a
equipe tenha conhecimento das normas regulamentadoras e

redobre os cuidados com as diversas fungdes nas empresas.

A promoc¢ao de treinamentos nas inddstrias evita que os
colaboradores se exponham ao risco, ressaltando a importancia de

segulir os procedimentos-padrao.

Ao mesmo tempo, as empresas podem estabelecer uma politica

de valorizagao de comportamentos seguros nas atividades
operacionais, incentivando agdes como a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho e destacando, com premiacao e

reconhecimento, iniciativas seguras no ambiente das indastrias.

Além da orientagao e do treinamento dos funcionarios,
é preciso contar com uma boa equipe de profissionais
da seguranca do trabalho para checar as condigoes

de seguranca da empresa e fiscalizar o cumprimento

das normas pelos colaboradores.

O fato é que nem todos os funcionarios assimilam rapidamente
as normas regulamentadoras e precisam ser vistoriados por
profissionais da segurancga do trabalho para garantir que as

obrigagoes legais sejam cumpridas no dia a dia das indastrias.

Além disso, a gestao pode escolher indicadores para medir
a qualidade da seguranca do trabalho. Os nimeros servem
para atualizar os treinamentos e otimizar as diretivas sobre as

funcoes exercidas pelos profissionais nas industrias.
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Como garantir a seguranca do funcionario nas industrias?
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RESPEITAR AS REGULAMENTACOES

Para respeitar as regulamentagoes e proteger os funcionarios de problemas
ocupacionais, é preciso criar uma cultura de seguranca do trabalho nas indtstrias, pois,
além de evitar riscos, essa importante area facilita a compreensao dos colaboradores

sobre a importancia do bem-estar, deixando as equipes mais motivadas e produtivas.

A seguranca do trabalho nao deve ser vista apenas como uma obrigagao para os
empregadores e para os colaboradores. Todas as areas das companhias precisam
entender a importancia das normas regulamentadoras e das fiscalizagoes, contribuindo

para o crescimento das industrias e a preservacao da vida humana.
MELHORAR A ERGONOMIA

Determinada pela legislagao e pelos procedimentos de segurancga do trabalho, a
ergonomia tem o objetivo de melhorar o ambiente operacional, otimizando os espagos

fisicos e diminuindo o risco de doengas relacionadas ao exercicio da profissao.

A NR 17, por exemplo, estabelece que as empresas devem ter espacos climatizados
e com iluminagao adequada a cada fun¢ao. A norma também regula o trabalho
sentado, em pé e com transporte de cargas, proporcionando mais conforto

e qualidade de vida para os trabalhadores.
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Como garantir a seguranga do funcionario nas inddstrias?
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VERIFICAR AQUALIDADE DOS EPIS E EPCS

As empresas devem oferecer Equipamentos de Prote¢ao Individual
(alguns dos mais comuns nas industrias sao protetores auriculares,
viseiras, luvas, filtros para protecao respiratdria e botas) para os
funcionarios, garantindo a qualidade dos dispositivos e acessérios

que evitam riscos a integridade fisica da equipe.

Da mesma forma, as empresas devem responsabilizar-se pelo
controle de qualidade dos Equipamentos de Protecao Coletiva,
os EPCs, utilizados para proteger os trabalhadores de riscos nos

diversos processos industriais.

Assim, as industrias devem criar uma comissao para garantir o
uso correto de cones e faixas de seguranca, sensores de presenca,

placas de sinalizacao, alertas luminosos, entre outros EPCs.

INCENTIVAR RELATORIOS SOBRE RISCOS

Por fim, uma pratica que contribui para a seguranga do
trabalho é incentivar o relato dos colaboradores sobre

adversidades e possiveis riscos ocupacionais.

Os relatos podem envolver ocasides diversas, como
a falta de um Equipamentos de Protecao Coletiva, o
funcionamento anormal de uma maquina e até a sugestao

de melhorias em um processo.

Em todo caso, a estratégia, que estimula os funcionarios

a informarem a gestao sobre acontecimentos fora do
procedimento padrao evita a exposicao da equipe a
situacoes arriscadas e contribui para que os trabalhadores

entendam a importancia da seguranca do trabalho.
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Conclusao

Neste e-book, vocé aprendeu sobre a importancia de garantir a
seguranca do trabalho nas indastrias, area fundamental para diminuir
os indices de acidente no ambiente corporativo, preservando a satde e

garantindo a qualidade de vida dos profissionais.

Além disso, vocé observou que programas contribuem para a seguranga
dos funcionarios nas industrias e descobriu as principais mudancas na
legislacao sobre o Programa de Gerenciamento de Riscos e as Normas

Regulamentadoras s, 7 e 18.

Por fim, o conteido completo explicou como as industrias podem
garantir a segurancga do trabalho, com algumas praticas que vao desde
a melhoria da ergonomia até a avaliacao dos equipamentos, passando
pela verificagao constante das condigoes de seguranga nas empresas e
o controle de qualidade dos EPIS e dos EPCS.
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SEBRAE ‘v o o a

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) é uma entidade privada desenvolvida com
o intuito de auxiliar os empreendedores na gestao e no crescimento dos negécios. Temos unidades em todo o

territério nacional e uma ampla experiéncia de mercado.

Buscamos construir oportunidades em conjunto, oferecendo capacitagoes, oficinas, consultorias e diversos servicos
para auxiliar empresarios a alcangarem a prosperidade nos negdcios. Atuamos nas frentes de fortalecimento do
empreendedorismo e no estimulo a formalizacao dos empreendimentos, buscando a criacao de solugdes criativas

junto a0s empresarios.
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